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§ 1 Name, Zweck, Sitz und Geschaftsjahr HANSEATEN

1.1 Der SKI-CLUB HANSEATEN e.V. (SCH), gegriindet i m Jahre
1940, ist Mitglied des Landesskiverbandes Hamburg
e.V.(LSVH), der wiederum ist die Vereinigung der
Fachvereine und Fachvereinsabteilungen fir Schnee-,
Wasser-und Trockenskilauf im Hamburger Sportbund e. V.
HSB) und Mitglied des Deutschen Skiverbandes e.V. ( DSV).

Der SCH hat es sich zur Aufgabe gestellt, skisportl ich
Interessierte zusammenzufassen. Sein Ziel ist die

skisportliche Breitenarbeit nach den Richtlinien un d
Zielen des DSV sowie die Férderung der Jugend. Dazu

dienen in der Hauptsache Lehr- und Ausbildungswesen ,
Ausrichtung von Wettkdmpfen, Durchfiihrung

von Fitnesstraining und Ausiibung diverse

Sportarten zur Freizeitgestaltung im Sommerhalbjahr

1.2 Er ist unpolitisch; Bestrebungen und Bindungen
klassentrennender und konfessioneller Art werden
abgelehnt.

Der SCH vertritt den Amateurgedanken und dient
ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnttzigen Zweck en
im Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der
Abgabenordnung 1977. Mittel des Vereins dirfen
nur fir die satzungsmafRigen Zwecke verwendet werden . Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln

des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismar ig
hohe Vergitungen beglnstigt werden.

Ehrenamtlich Tatige haften fir Schaden, die sie in
Erfullung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursache n,
nur bei Vorsatz und bei grober Fahrlassigkeit

Auslagen im Dienste der Vereinsarbeit werden erstat tet.
Der SCH wird ehrenamtlich gefuhrt, ist selbstlos ta tig
und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftl iche
Zwecke .

1.3 Der SCH ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Ham burg
eingetragen unter der Nummer 69 VR 3358. Er hat sei nen
Sitz in Hamburg. Das Geschaftsjahr beginnt am 1.5. und

endet am 30.4. des darauffolgenden Jahres.
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§2 Mitgliedschaft m
ad o

2.1 Der SCH fuhrt ordentliche und SkiClub
aufRerordentliche Mitglieder. HANSEATEN
2.2 Bei Mitgliedern werden unterschieden:

A-Mitglieder sind alle Uber 18 Jahre alten Mitglieder,
die den vollen Beitrag an den Verein bezahlen.

B-Mitglieder kénnen sein:

Ehepartner von A-Mitgliedern;

Personen zwischen 18 und 27 Jahren, die noch in der
Berufsausbildung begriffen sind oder aus sonstigen

Grunden kein eigenes Einkommen haben. Stichtag hier far
ist der 1. Mai eines jeden Jahres. Der entsprechend e
Nachweis ist von dem Mitglied ohne Aufforderung bis zum

15. Mai zu erbringen.

Wird der Nachweis nicht, oder nicht termingemarf

erbracht, so soll das Mitglied als A-Mitglied anges ehen
werden und den vollen Beitrag als A-Mitglied entric hten.

C-Mitglieder sind Jugendliche bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr.

D-Mitglieder sind passive und fordernde Mitglieder.

E-Mitglieder sind Ehrenmitglieder. Sie sind ordentliche
Mitglieder.

Fur das Stimmrecht wird zusatzlich unterschieden:

Ordentliche Mitglieder sind die:
A-Mitglieder,

B-Mitglieder,

C-Mitglieder ab vollendeten 16. Lebensjahr,
férdernden Mitglieder und Ehrenmitglieder.

Aul3erordentliche Mitglieder sind die:
Mitglieder des Arbeitsvorstandes, C-Mitglieder bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr und passive Mitglieder.

2.3 Antrage auf Aufnahme als Mitglied sind an die
Geschaftsstelle des SCH zu richten.

24 Uber die Aufnahme entscheidet der Arbeitsvorstand. Bei
Ablehnung des Aufnahmegesuches kann der Antragstell er
die nachste Mitgliederversammlung anrufen, die dann
abschlie3end entscheidet.

Die Mitgliedschaft wird durch die SCH-Geschaftsstel le
bestétigt.
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83 Ehrenmitglieder, passive und férdernde
Mitgliede

3.1 Personen, die sich auf sportlichem und
organisatori-schem Gebiet hervorragende
Verdienste um den SCH erworben haben, kénnen auf
Vorschlag zu Ehren-mitgliedern ernannt werden.

3.2 Die Ehrenmitgliedschaft kann nur vom Arbeitsvorstan
dem Altestenrat mit 2/3 Mehrheit in gemeinsamer
Abstimmung zuerkannt und nur bei Ehrendelikten eben
aberkannt werden.

3.3 Einzelpersonen, juristische Personen oder Behoérden,
die die Interessen des Vereins fordern, kdnnen durc
den Arbeitsvorstand zu fordernden Mitgliedern erna
werden.

3.4 Die fordernde Mitgliedschaft kann nur vom
Arbeitsvorstand  und Altestenrat gemeinsam und nur b
Ehrendelikten aberkannt werden.

3.5  Als passive Mitglieder kdnnen am Skilauf inter
Personen aufgenommen werden, sofern sie den Zweck u
die Ziele des SCH, HSB, LSVH und DSV anerkennen.

$4 Beitrége

4.1 Die Beitrage und die Aufnahmegebuhren werden von de
Hauptversammlung bzw. aul3erordentlichen Mitglieder-
versammlung festgesetzt. Ehrenmitglieder und Mitgli
des Arbeitsvorstandes sind von der Beitragszahlung
befreit.

4.2 Die Beitrdge und Aufnahmegebuihren sind fiir das gan
verbindlich.

85 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstalt

des SCH, LSVH, HSB und DSV teilzunehmen und unte
vorgesehenen Bedingungen ihre Einrichtungen zu benu
sowie ihr Stimmrecht nach Maf3gabe dieser Satzung
auszuuben.
Stimmrecht der Mitglieder s. § 11.5
Die Mitglieder sind verpflichtet —

5.1 die Ziele des SCH, LSVH, HSB und DSV in jeder H
zu fordern,

5.2  die Satzung und Ordnungen des SCH, LSVH, HSB u
DSV sowie die von den Vereinsorganen gefaldten Besch
zu beachten,
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5.3  die von der Hauptversammlung und
aul3erordentlichen
Mitgliederversammlung beschlossenen

Jahresbeitrage fur
des SCH, LSVH und HSB, Umlagen und sonstigen Leistu
termingerecht, d.h. 2 Monate nach Eingang der
Zahlungsaufforderung durch das Mitteilungsblatt, zu
entrichten sowie die gefaldten Beschlisse zu beachte

86 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft eines ordentlichen oder
auf3erordentlichen Mitgliedes endet

6.1 durch Auflésung des Vereins

6.2 durch Austrittserklarung

6.3 durch Aussschluf3

6.4 Der Austritt ist nur zum Ende des Geschéftsjahres
moglich. Er mul3 spatestens bis 31. Januar des
Geschéftsjahres (Poststempel) schriftlich der

Geschéftsstelle des SCH mitgeteilt werden, die den
Austritt bestétigt.

SATZUNG des
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ngen

6.5 Der Ausschluf3 kann vom Arbeitsvorstand ausgesprochen

werden,

6.5.1 wenn ein Mitglied trotz zweimaliger Mahnung
Zahlung von einem Jahresbeitrag oder mit sonstige
Leistungen im Verzuge ist,

6.5.2 wenn ein Mitglied groblich gegen die Satzung
oder gegen Beschliisse satzungsgemal bestellter Gr
versto3t oder das Ansehen oder die Belange des SC
LSVH, HSB und DSV erheblich gefahrdet oder schadi

6.5.3 wenn ein Mitglied ohne Bekanntgabe der neuen
Uber einen langeren Zeitraum verzogen ist und der
fallige Beitrag nicht entrichtet wurde.

6.5.4 Vor dem Ausschlul ist dem betreffenden Mitgli
reichende Gelegenheit zu einer Stellungnahme zu g

Gegen den AusschluR’ steht dem Mitglied das Recht
Berufung beim Altestenrat zu. Die Berufung kann nur
innerhalb einer Frist von 4 Wochen, nach Zugang des
schriftlich begrindeten Ausschlia3ungsbeschlusses,
Einschreibebrief an die Geschéftsstelle des SCH

mit der
n
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emien
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6.6

§7

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5

$8

8.1

SATZUNG des

eingelegt werden. Bis zur Entscheidung tber '-i-l

die Berufung gilt zwar die Mitgliedschatft als AA‘
fortbestehend, doch ruht das Stimmrecht. SkiClub
Die Entscheidung des Altestenrates des SCH HANSEATEN

ist endgultig und unanfechtbar fur Ausschluf3
gemaf § 6.5.1 und § 6.5.3.

Bei Ausschluf’ nach § 6.5.2 kann gegen die Entscheid ung
des Alstestenrates Einspruch erhoben werden. Die le tzte
Instanz ist der LSVH.

Ein Ausschlul? durch den Arbeitsvorstand gemali § 6.5 .3
kann aufgehoben werden, wenn der ausstehende Betrag
nachentrichtet wird.

Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf das
Vereinsvermaogen.

Beitragsruckzahlungen werden nicht vorgenommen. D ie

Beitragspflicht fir das laufende Geschaftsjahr erli scht
nicht bei Ausscheiden.

Vereinsorgane

Organe des SCH sind
die Hauptversammlung
aul3erordentliche Mitgliederversammlungen
der Arbeitsvorstand
der Vorstand
der Altestenrat

Zusammensetzung, Aufgaben und Zustandigkeit der
Vereinsorgane

Die Hauptversammlung ist das oberste Vereinsorgan.
Sie setzt sich zusammen aus den ordentlichen Mitgli edern
und dem Arbeitsvorstand.

lhr ist vorbehalten:

die Behandlung grundsatzlicher Fragen des Skisports

und des Freizeitsports

- die Entgegennahme des Berichts des Arbeitsvorstan des
und des Kassenberichts

- die Entlastung des Arbeitsvorstandes

- die Wahl des Vorstandes und des Arbeitsvorstandes ,
die Bestatigung des Jugendwartes als Mitglied des
Arbeitsvorstandes
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- Festlegung der Beitrage und '-i-l
Aufnahmegebihren, AA‘
Umlagen und sonstigen Leistungen Slelub
HANSEATEN

- die Aufldsung des Vereins

- die Anderung der Satzung (ggf. auRerordentliche
Mitgliederversammlung)

- die Genehmigung des Haushaltsvoranschlages
- die Wahl des Altestenrates

- die Wahl der Kassenprufer und zweier Mitglieder
zur Unterzeichnung des Protokolls.

8.2 Der Arbeitsvorstand setzt sich zusammen aus dem 1.
Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzenden, dem Kassenwart ,
dem Sportwart, dem Jugendwart, dem Lehrwart, dem
Touristikwart, dem Frauenwart, dem Schriftwart so wie

den Fachausschuf3leitern.

Dem Arbeitsvorstand obliegt die Leitung des SCH. Zu
seinen Aufgaben gehdren insbesondere

- die Vorbereitung der Hauptversammlung und der
Sitzungen des Arbeitsvorstandes

- die Aufstellung der Tagesordnung zu allen
einberufenen Versammlungen und Sitzungen

- die Ausfiihrung der Beschliisse der Vereinsver-

sammlungen und der Sitzungen des Arbeitsvorstande S
- die Erstellung einer Geschaftsordnung und sonstig er
Ordnungen

- die Ernennung weiterer Fachausschiisse und deren
Leiter

- der Beschlul3 von Arbeitsprogrammen und Arbeits-
Richtlinien

- die Koordination der Vorhaben der Referenten und

Fachausschuss
8.3  Der Vorstand gemal 8§ 26 BGB setzt sich zusammen aus dem
1. Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzenden und dem Kassenwa rt.
Jeder von ihnen ist allein vertretungsberechtigt. B ei
Rechtsgeschaften Uber einen Vermdgenswert von mehr als DM
1.000,— mussen zwei Mitglieder nach § 26 BGB zeichn en.

Der Vorstand fuhrt die Geschéafte des SCH nach den

Richtlinien des Arbeitsvorstandes. Ihm obliegt

insbesondere die Verwaltung des Vermogens, die

Kassenfuhrung, die Einstellung hauptamtlicher

Mitarbeiter - soweit erforderlich -, die Einberufun g der
Hauptversammlung und des Arbeitsvorstandes sowie di e
Leitung dieser Versammlungen.

In der Fassung vom 18.05.2004 - 8 - ERSTELLT Oktober 200 9



$9
9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

SATZUNG des

Der Vorstand vertritt den SCH bei allen AA‘
Sitzungen des SkiClub
LSVH gemal’ dessen Satzung. Der 2. Vorsitzende vertritt denANSVorsitzenden.

Jedes Mitglied des Vorstandes und des
Arbeits-vorstandes ist berechtigt, sein Amt jederze
zur Verfigung zu stellen.

Fallt ein Mitglied des Arbeitsvorstandes im Laufe d
Amtsperiode aus, so kann der Arbeitsvorstand das
Amt bis zur nachsten Hauptversammlung bzw.
aul3erordentlichen Mitgliederversammlung kommissaris
besetzen.

Scheiden im gleichen Zeitraum mehr als 3 Mitglieder
Arbeitsvorstandes oder 2 Mitglieder des Vorstandes
so hat eine au3erordentliche Mitglieder-versammlung
Neuwahl durchzufihren.

Aufgaben des Arbeitsvorstandes

Der 1. Vorsitzende leitet die Sitzungen des
Arbeitsvorstandes, er beruft den Arbeitsvorstand
so oft die Lage der Geschéfte es erfordert.

Der 2. Vorsitzende vertritt den 1. Vorsitzenden

Kassenwart

Er verwaltet das Vereinsvermégen und tberwacht die
Einnahmen und Ausgaben. Er hat fur plnktliche Einzi
der Beitrdge und sonstiger Forderungen zu sorgen un
Hauptversammlung einen Rechenschafts-bericht zu
erstatten.

Sportwart

Er hat die Aufgabe, in sportlicher und verwaltungs-
mafiger Hinsicht férdernd tatig zu sein.

Jugendwart

Er hat die Aufgabe, die Jugend in kdrperlicher und
sportlicher Hinsicht im Rahmen der Vereinsarbeit
férdern sowie ihre Interessen wahrzunehmen.
Lehrwart, Touristikwart, Frauenwart

Sie haben die Aufgabe, ihr Wissen und ihre Ressor
erfahrungen den Mitgliedern zur Verfugung zu stelle
jeweils nach den neuesten Richtlinien des LSVH und
zu arbeiten.

Schriftwart
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§10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Der Schriftwart hat tber jede Sitzung der
Vorstande und Haupt- und
Mitgliederversammlungen Protokoll zu fihren,
insbesondere die Beschlisse aufzuzeichnen. Es
ist von ihm zu unterzeichnen.

Verfahren fur die Durchfihrung von Sitzungen d
Arbeitsvorstandes

SATZUNG des

(R
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HANSEATEN

es

Einberufung

Die Sitzungen finden nach Bedarf statt, der Vorstan

beruft sie ein. Er mul3 jedoch innerhalb von 14 Ta
eine Sitzung einberufen, wenn mindestens 2 Mitglied
des Arbeitsvorstandes dies beantragen.

Ort und Zeit der Sitzungen bestimmt der Vorstand.

Die Einladung zu den Sitzungen soll schriftlich und
unter Bekanntgabe der Tagesordnung so rechtzeitig
erfolgen, da’ zwischen dem Tag der Einladung und de
Sitzung eine Frist von 14 Tagen liegt

Leitung und Offentlichkeit

Die Leitung der Sitzungen hat der 1. Vorsitzende bz
sein Stellvertreter. Die Sitzungen sind nicht

offentlich. Der Sitzungsleiter kann weitere Persone

zulassen. Diese haben keine Stimmberechtigung und k

nur beratende Funktion ausuben.

Stimmrecht

Jedes Mitglied des Arbeitsvorstandes hat eine Stimme
Desgleichen kommissarisch ernannte Mitglieder.

BeschluRfassung

Der Arbeitsvorstand ist beschluf3fahig, wenn mindest
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Fur alle Beschlisse des Arbeitsvorstandes geniigt di
einfache Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die

des Sitzungsleiters den Ausschlag. Stimmubertragung

ausgeschlossen.

10.7 Protokollfihrung

Uber die Sitzungen sind Niederschriften an zu ferti

in denen die Namen der Anwesenden und alle gefal3ten

Beschliisse festzuhalten sind. Die Niederschriften s
vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen und den Mitgli
des Arbeits-vorstandes zuzusenden.
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§11 Verfahren fir die Durchfihrung von ‘A‘
Hauptversammlungen SkiClub
und auf3erordentlichen HANSEATEN

Mitgliederversammlung

11.1 Einberufung

Der Vorstand muf3 jedes Jahr bis zum 30. Juni eine

ordentliche Hauptversammlung einberufen.
Er mul3 auRerdem aul3erordentliche Mitgliederversamml ungen
einberufen, wenn ihm dies sachlich notwendig ersche int
oder wenn schriftlich der sachlich begriindete Antra g von

mindestens 10 % der stimmberechtigten Mitglieder
vorliegt oder von der Hauptversammlung bzw.
aul3erordentlichen Mitglieder-versammlung mit einfac her
Stimmenmehrheit hierzu
gestellt wird.

Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung muf3
innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Antrages be i der
Geschaéftsstelle stattfinden.

11.2 Zeitund Ort fur die ordentliche Hauptversammlung und
aul3erordentliche Mitgliederversammlungen werden | eweils
vom Vorstand bestimmt.

11.3 Die Einladungen zu den ordentlichen oder
aulRerordentlichen Versammlungen mussen schriftlich
erfolgen __ unter Bekanntgabe der Tagesordnung und so
rechtzeitig, da zwischen dem Tag der Absendung der
Einladung und dem Tag der Versammlung eine Frist vo n3
Wochen liegt. Diese Frist kann bei aul3erordentliche n
Mitgliederversammlungen auf 14 Tage verkirzt werden

11.4 Antrage an die ordentliche Hauptversammlung kénnen von

den ordentlichen Mitgliedern und vom Arbeitsvorstan d
gestellt werden. Sie sind spatestens 2 Wochen vor d er
Hauptversammlung schriftlich der Geschéftsstelle de s SCH
einzureichen. Die Antrage mussen eine Woche vor dem

Versammlungstag den Mitgliedern bekanntgegeben werd en.
Uber solche Antrage kann die Hauptversammlung Besch lUsse
fassen.

Uber spater eingehende Antrage muf spatestens am Sc hlufd
der Tagesordnung verhandelt und beschlossen werden, wenn
mehr als 50 % der bei der Haupt-versammlung vertret enen

Stimmen diese Antrage zulassen.

Letzter Termin der Antragstellung ist vor Erdffnung
der Hauptversammlung. Die Antrdge mussen in schri ft-
licher Form gestellt werden.

Antrage auf Satzungsanderungen sowie die Auflosung des
Vereins kdnnen nur behandelt werden, wenn sie in der den
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ordentlichen Mitgliedern zugestellten
Tagesordnung enthalten sind.

11.5 Auf den ordentlichen Haupt- und
aul3erordentlichen Mitgliederversammlungen
sind alle ordentlichen Mitglieder stimmberechtigt,
soweit sie die falligen Beitrdge entrichtet haben.

Die Mitglieder des Arbeitsvorstandes haben, aul3er b
Entlastungen, je eine Stimme.

Mitglieder des Arbeitsvorstandes kbnnen wahrend ihr
Amtszeit nicht gleichzeitig das Stimmrecht als or
liches Mitglied wahrnehmen.

11.6 BeschluRfahigkeit

11.6.1Alle ordnungsgemal einberufenen Hauptversam
beschlu3fahig, wenn mindestens die gleiche Anzahl
Mitgliedern wie Vorstandsmitglieder anwesend sind

11.6.2 Alle ordnungsgemalf’ einberufenen auf3erordent
Mitgliederversammlungen sind ohne Rucksicht auf d
Zahl der vertretenen Stimmen beschlul3fahig.

11.6.3  Bei Beschlissen Uber die Verdnderung des

Vereinszwecks oder tber die Auflésung des Verei
mindestens 75 % aller im SCH vorhandenen Stimmen
Versammlung vertreten sein. Sind weniger als 75 %
vertreten, so mul} frihestens nach 4 Wochen unter
ausdrucklichen Hinweis auf die Wichtigkeit der
Tagesordnung eine aul3erordentliche Mitgliedervers
einberufen werden, die ohne Riicksicht auf die Zah
vertretenen Stimmen mit 3/4 Mehrheit beschliel3t.

§11.7 BeschluR3fassung

Die ordentliche Hauptversammlung und die
aul3erordentliche Mitgliederversammlung fassen die
Beschlusse bei Abstimmung mit einfacher Stimmen-
mehrheit.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt
Zur Anderung des Vereinszwecks und zur Auflosung
Vereins ist eine Mehrheit von mindestens 3/4 der
der ordentlichen Hauptversammlung vertretenen Sti
erforderlich.

Bei allen BeschluR3fassungen z&hlen nur die zustimme

und die ablehnenden Stimmen. Nur die ordentlichen

Mitglieder und die Mitglieder des Arbeitsvorstandes

haben stimmrecht.

11.8 Durchfiihrung der Wahlen

Die Kahlen zu allen Vereinsorganen erfolgen auf die
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Dauer von 2 Jahren, und zwar im geraden '-i-l
Kalenderjahr ‘A‘
SkiClub

1.Vorsitzender HANSEATEN
Lehrwart
Schriftwart
Fachausschiisse
Altestenrat

Jugendwart (Bestatigung)
und im ungeraden Kalenderjahr

Kassenwart
Sportwart
Touristikwart
Frauenwart
Fachausschiisse

sowie jahrlich 2 Kassenprifer und 2
Protokollunterzeichner.

Der Jugendwart wird von allen Jugendlichen bis zum

vollendeten 18. Lebensjahr gewahlt; das Wahlergebni S
bedarf der Bestatigung durch die ordentliche
Hauptversammlung. Wird dieses nicht bestatigt, beda rf es

der Neuwahl durch die Jugendlichen. Der Vorstand
entscheidet, ob fur die Bestatigung eine aul3er-

ordentliche Mitgliederversammlung einberufen wird o der
ob der von den Jugendlichen vorgeschlagene Jugendwa rt
mit Stimmrecht im Arbeitsvorstand kommissarisch fur ein

Jahr eingesetzt wird.

Bei Uberschreitung der Amtszeit bleiben alle Gewahl ten
bis zum n&chsten Wahltermin im Amt.

Ergibt sich bei Wahlen auch nach zwei Wahlgéngen ke ine
Stimmenmehrheit, so entscheidet das Los.

Gewahlt werden kann nur, wer vor Beginn der Wahlhan dlung
vorgeschlagen wird und sich mit seiner Kandidatur

mundlich (bei Anwesenheit), fernmindlich gegeniber einem
Vorstandsmitglied wahrend der Hauptversammlung oder

schriftlich einverstanden erklart hat. Eine personl iche
Anwesenheit des Kandidaten ist erwinscht, aber nich t

zwingend erforderlich.

Wiederwabhl ist zul&assig.

Die Wahlen erfolgen grundsatzlich durch Handzeichen . Die
Hauptversammlung muf3 jedoch auf Antrag eine geheime Wahl
durchfiihren.

11.9 Die Vereinigung mehrerer Vereinsamter in Arbe itsvorstand
ist dann zulassig, wenn sich kein anderes Mitglied
bereit findet, den vakanten Posten zu tbernehmen. | n
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keinem Fall kann eine Person jedoch mehr als
zwei Amter im SCH bekleiden. Bei Ausscheiden
eines Vorstandsmitgliedes kann dessen Amt von
einem der Ubrigen Vorstandsmitglieder
wahrgenommen werden.

Die Zugehorigkeit zum Altestenrat bleibt hierbei au

Betracht.

11.10 Protokolfiihrung

§12

§13

Uber die Hauptversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen, in der au3er den gefal3ten Beschlissen

die Feststellung Uber die ordnungsgemale Einberufun
die auf die ordentlichen Mitglieder entfallenden

Stimmen, die Zahl der vertretenen Stimmen und die
zahlenméRigen Ergebnisse bei Wahlen und Abstimmunge
festzuhalten sind. Ihr ist eine Anwesenheitsliste
beizufigen.

Die Niederschrift des Protokolls ist vom jeweiligen

Schriftfihrer und zwei auf der Hauptversammlung
gewahlten Mitgliedern zu unterschreiben; sie ist de
Mitgliedern zuzusenden.

Fachauschiisse

Fachausschiusse konnen nach Bedarf gebildet werden

Buch- und Rechnungsprifung

13.1 Die Hauptversammlung wahlt jeweils fir die Da

einem Jahr zwei Kassenprufer. Sie haben der
Hauptversammlung zu berichten und Uberprifen
insbesondere

- die Geschaftsfihrung im Finanzbereich unter
Zugrundelegung der Satzung

- die Kassenfuhrung des SCH

- die Ordnungsmagigkeit und Vollstandigkeit der
Belege sowie deren Ubereinstimmung mi
Buchungen

- den Jahresabschlufy

13.2 Ein Mitglied des Arbeitsvorstandes darf nicht

S14

als Kassenpriifer fungieren.

Altestenrat

Der Altestenrat wird von der Hauptversammlung auf
zwei Jahre gewahlt. Er besteht aus zwei Mitgliede

SATZUNG des

(R
ad b g
SkiClub

HANSEATEN

Rer

auch
gl

uer von

tden

je
m,

In der Fassung vom 18.05.2004 - 14 - ERSTELLT Oktober 200



§15

§ 16

die bei Einberufung durch den 1. Vorsitzenden
erganzt
werden.
Aufgaben des Altestenrates sind

- Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Ehrenverfahre

- Behandlung von Einsprichen gegen die Ausschlief3un
von Mitgliedern

- Vorschlags- und Mitwirkungsrecht bei der Ernennun
von Ehrenmitgliedern

Satzungsanderungen

Fur Satzungsénderungen ist die Zustimmung von 2/3 d
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder einer

ordentlichen Hauptversammlung oder einer

auf3erordentlichen Mitgliederversammlung erforderlic

Satzungsanderungen miussen mindestens zwei Wochen vo
betreffenden ordentlichen Hauptversammlung bzw.
aul3erordentlichen Mitgliederversammlung schriftlich
Vorstand beantragt werden.

BeschluR3fahig ist die ordentliche Hauptversammlung
auf3erordentliche Mitgliederversammlung, wenn 1/3 de
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Wird die Beschluf3fahigkeit nicht erreicht, muf3 inne
von 6 Wochen eine aul3erordentliche Mitgliederversam
einberufen werden, die ohne Rucksicht auf die Zahl
vertretenen Stimmen beschlul3fahig ist.

Wird die BeschluR3fahigkeit nicht erreicht, muf3 inne
von 6 Wochen eine aulR3erordentliche Mitgliederversam
einberufen werden, die ohne Ricksicht auf die Zahl
vertretenen Stimmen beschlul3fahig ist.

Beschlossene Satzungsanderungen werden als Anhang z
Satzung herausgegeben.

Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur auf einer zu die
Zwecke einberufenen ordentlichen Hauptversammlung
einer aul3erordentlichen Mitgliederversammlung

beschlossen werden. Diese Versammlungen sind

SATZUNG des

(R
ad b g
SkiClub

HANSEATEN

er

r der

beim

oder

rhalb
mlung
der

rhalb
mlung
der

ur

sem
oder
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SATZUNG des

beschlu3fahig, wenn mindestens 3/4 aller l-i-l
stimm-berechtigten Mitglieder erschienen AA‘
sind. SkiClub
HANSEATEN
Zu einem Auflésungsbeschlul? ist eine Mehrheit
von
3/4 der stimmberechtigten Anwesenden erforderlich
Zum Auflésungsverfahren s. § 11.6.3.
817 Verwendung des Vereinsvermdgens bei Aufldésung des S CH
Bei Auflosung des SCH hat die Hauptversammlung
gleichzeitig mit dem Auflosungsbeschlul? auch tber d ie
Verwendung des Vereinsvermdgens zu beschlieen und zwei
Liquidatoren fur die Durchfiihrung des Auflésungs-
beschlusses zu ernennen. Das Vermodgen des SCH fallt dam
Nachfolgeverein des SCH, dem LSVH oder einer andere n
steuerbeguinstigten Kdrperschaft zu. Der Vorstand
unterbreitet der einberufenen Versammlung Vorschlag e,
die mit einfacher Mehrheit beschlossen werden. Fall t
das Vermogen dem LSVH zu, so mul3 es fur die Jugen darbeit

Verwendung finden.

Diese Satzung wurde von der aul3erordentlichen Mitgl ieder-
Versammlung am 28.11.1974 angenommen und in Kraft g esetzt.
Anderungen wurden am 25.9.1975, 31.5.1976,3.10.1979 und
8.05.2004

durchgefuhrt.

gez. Walter Haegermann gez. Uwe Jacobsen

1. Vorsitzender 2. Vorsitzender

gez. Otto Babuke gez. Rudolf Wallheinke
Protokollunterzeichner Protokollunterzeichner
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